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ENTREVISTA

ALETEIA BALESTRIN INICIA GESTAO COM FOCO
EM CAPACITAGCAO E PROTAGONISMO PROFISSIONAL

Fortalecer o Nucleo Oeste de Médicos
Veterinarios e Zootecnistas (Nucleovet),
estimular a formacao de novas liderancas,
ampliar capacitacoes, promover o conceito
de saude Unica e inovar na realizacdo dos
Simpodsios Brasil Sul de Avicultura,
Suinocultura e Bovinocultura de Leite estao
entre os principais objetivos da nova
diretoria da entidade, que projeta uma
atuacao ainda mais préxima e alinhada as
demandas atuais da comunidade
veterinaria e zootécnica.

Nesta entrevista, a presidente da
gestao 2026/2027, médica veterinaria
Aletéia Britto da Silveira Balestrin, destaca
alguns objetivos da entidade para os
proximos anos.

O que amotivou a assumir a presidénciade
uma das entidades mais atuantes de SC?

Antes de tudo, o carinho e o
sentimento de pertencimento que construi
com a entidade ao longo dos anos. Sempre
acompanhei de perto o trabalho do Nucleo
e vi de dentro o quanto ele transforma
pessoas, fortalece profissionais e faz
diferenca real no nosso setor. Em muitos
momentos da minha trajetéria o Nucleovet
foi inspiracao, aprendizado e ponto de
apoio.

Assumir a presidéncia nasceu desse
vinculo. Senti que era o momento de
retribuir tudo o que recebi, de colocar
minha energia e minha experiéncia aservico
de algo maior. E uma mistura de orgulho,
responsabilidade e entusiasmo. Eu acredito
profundamente no potencial do nosso
grupo, na forca da unidao e na capacidade
que temos de continuar crescendo,
inovando e representando a classe e Santa
Catarina com exceléncia. No fundo, o que
realmente me motivou foi a vontade
genuina de contribuir com pessoas que
admiro, por uma causa em que acredito,
num lugar que considero uma extensao da

minha prépria caminhada profissional.
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Quais sdo as metas e os objetivos para
esses dois anos de mandato?

Minhas metas e objetivos estdo muito
conectados ao propdsito que me trouxe até
aqui: fortalecer o Nucleovet como uma
entidade cada vez mais relevante, humanae
presente na vida dos profissionais e das
instituicoes que fazem parte do nosso setor.

Quero, primeiro, consolidar e ampliar
o que ja funciona bem, nossos eventos,
capacitacoes e acdes técnicas, mantendo o
alto nivel que sempre marcou o Nucleovet,
mas trazendo também novas abordagens,
temas atuais e formatos que aproximem
ainda mais a comunidade veterinaria.

Outra meta importante é intensificar o
didlogo e as parcerias. Acredito no poder da
cooperacao, seja com orgaos publicos,
universidades, empresas ou outras
entidades. Abrir portas, criar pontes e
trabalhar de forma integrada é essencial
para que possamos evoluir como classe e
como setor.

Também quero olhar com atencao para
as pessoas: apoiar a formacao continua,
estimular a participacdo de novos
profissionais, dar espaco a diferentes perfis
e incentivar a construcao de liderancas.
Meu objetivo é que o Nucleovet seja, cada
vez mais, um ambiente acolhedor, moderno
e inspirador.

Desejo legado de
continuidade, fortalecer a instituicao para
que siga crescendo muito além da minha
gestdao, com processos mais estruturados,
comunicacao eficiente e uma visao
estratégica que acompanhe as
transformacdes do agro e da Medicina
Veterinaria.

deixar um

Na sua avaliacdao, quais as principais
aspiracbes da «classe de médicos
veterinarios e zootecnistas?

Elas estao ligadas ao reconhecimento,
ao desenvolvimento e as condicoes para
exercerem seu trabalho com dignidade e
impacto. Somos profissionais que carregam
uma enorme responsabilidade com a saude
animal, com a producao de alimentos,como
meio ambiente e, no fim das contas, com a
sociedade como um todo, e isso faz com que
algumas demandas sejam muito claras.

Acredito que a primeira grande
aspiracdo da classe é ter valorizacao
profissional real. Reconhecimento técnico,
remuneracao justa, respeito as atribuicoes
e espaco para atuar com autonomia sao
pontos frequentemente mencionados e
sentidos no dia adia.

Outra aspiracao importante é acesso a
atualizacdao constante. Nosso setor evolui
rapidamente, seja em tecnologia, sanidade,
bem-estar animal ou sistemas produtivos.
Por isso, muitos profissionais buscam
oportunidades de capacitacao de qualidade,
que sejam praticas e que realmente facam
diferenca narotina.

Também percebo um desejo crescente
de pertencimento e representatividade. A
classe quer sentir que tem voz, que é ouvida,
que suas preocupacoes sao levadas adiante
por entidades comprometidas e atuantes.
Participar de espacos onde decisdes sao
construidas de forma coletiva é algo que
fortalece muito o sentimento de uniao.

E, por fim, existe uma aspiracao muito
humana: ter condicoes de trabalho que
permitam exercer a profissdo com
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proposito, com ética, com seguranca, com
estrutura e com orgulho da trajetéria
escolhida. No fundo, todos querem
contribuir de maneira positiva e deixar um
legado no setor.

Como os profissionais vinculados ao
Nucleovet podem atuar junto a entidade
em busca de conhecimentos, tecnologias e
inovacoes?

O primeiro passo é participar dos
eventos, cursos e comissoes promovidos
pela entidade, que s3ao justamente
pensados para oferecer atualizacao
constante e atuacao nos nossos eventos.
Outra forma importante é contribuir com
sugestoes, demandas e experiéncias
praticas, ajudando a direcionar temas,
identificar necessidades e construir
agendas relevantes para a classe. Essa troca
direta fortalece todo o ecossistema.
Também ¢é fundamental engajar-se nos
projetos, comissoes e iniciativas internas,
abrindo espaco para networking, acesso a
diferentes realidades e interacdo com
especialistas, empresas e instituicoes
parceiras. Por fim, a participacao ativa, seja
compartilhando informacoes, seja
aproximando novos profissionais, cria um
ambiente fértil para que o Nucleovet siga
sendo um polo de inovacao, aprendizado e
referéncia técnica.

Quais as novidades para os Simpdsios de
Avicultura, Suinocultura e Bovinocultura
de Leite?

O Nucleovet estad estruturando um
conjunto de novidades que reforcam o
posicionamento técnico da entidade e

a relevancia desses eventos no cenario
nacional. O ano de 2026 é muito especial
porque além de estarmos completando 55
anos como entidade, comemoraremos 15
anos de edicoes do SBSBL.

Podemos citar de maneira pratica:
qualificacao da programacao cientifica, com
curadoria ainda mais criteriosa, priorizando
temas emergentes, pesquisas recentes e
especialistas reconhecidos no Brasil e no
exterior. Ampliacao dos espacos dedicados
a inovacao e tecnologia, permitindo maior
aproximacao entre profissionais, empresas
e centros de pesquisa. Melhoria na
estrutura dos eventos, com ambientes
planejados para favorecer interacao e troca
de experiéncias entre diferentes elos da
cadeia produtiva. Novos formatos de
conteudo, como painéis tematicos e
debates orientados por dados, fortalecendo
a discussao técnica e a aplicacao pratica do
conhecimento. Integracdao entre educacao
continuada e desenvolvimento profissional,
reforcando o compromisso do Nucleovet
com a formacdao de liderancas e a
valorizacao da classe.

Essas iniciativas tém como objetivo
elevar ainda mais o nivel técnico dos
simpdsios, consolidando-os como
plataformas estratégicas para disseminacao
de conhecimento, atualizacao profissional e
fortalecimento das cadeias produtivas.

Em 2026 o Nucleovet completa 55 anos.
Como vocé visualiza os préximos anos da
entidade?

Quando penso nos préximos anos do
Nucleovet, especialmente ao celebrarmos
55 anos em 2026, vejo uma entidade que
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nao apenas honra sua histéria, mas que se
projeta com forca para o futuro. Nosso
legado nos da base, mas é o nosso proposito
que nos impulsiona. Visualizo um Nucleovet
ainda mais aberto, inovador e conectado.
Um espaco onde profissionais se encontram
para aprender, trocar experiéncias e
construir solucoes que realmente
transformem o nosso setor. Uma entidade
capaz de unir tradicio e modernidade,
mantendo a esséncia que sempre nos guiou,
mas com energia renovada para enfrentar
os desafios de um mundo em constante

Quero deixar uma mensagem do coracao:
obrigada por caminharem conosco. Cada um de
vocés faz parte da histéria, da forca e do
propésito do Nucleovet. E a confianca de vocés
que nos move, que nos desafia e que nos inspira
a buscar sempre mais. Quando olhamos para
tudo o que ja construimos juntos, vemos muito
mais do que eventos e projetos. Vemos pessoas
comprometidas, profissionais apaixonados pelo

que fazem, relagbes que se fortalecem e um
sentimento genuino de pertencimento. E isso
que nos torna especiais.

Quero que cada associado e parceiro saiba
que sao essenciais. Que suas ideias importam,

evolucdo. Acredito que os préximos anos
serao marcados por mais participacao, mais
colaboracao e mais protagonismo.

Vejo o Nucleovet liderando dialogos
importantes, aproximando geracoes,
estimulando novas liderancas e ampliando
sua presenca como referéncia técnica e
humana. Mais do que acompanhar as
mudancas, queremos ser parte delas. E
construir, junto com todos os profissionais,
um futuro em que a Medicina Veterinaria e
a Zootecnia sigam avancando com
conhecimento, ética, unido e propdsito.

que sua presenca faz diferenca e que o Nucleovet é, antes de tudo, uma casa construida por
muitos e para muitos. Sigamos juntos, com entusiasmo, unido e confianca no futuro. Ainda ha

muito para realizar, e € uma alegria saber que
ainda mais longe. Meu mais sincero obrigada.

podemos contar uns com os outros para ir




LUCAS PIROCA ASSUME
PRESIDENCIA DA
COMISSAO CIENTIFICA
DO SBSS

Promovido pelo Nucleo Oeste
de Médicos Veterinarios e
Zootecnistas (Nucleovet), a
comissao cientifica do Simpodsio
Brasil Sul de Suinocultura (SBSS)
passou por uma mudanca, durante
reunido realizada na noite de
sexta-feira (30), foi anunciado uma
mudanca na presidéncia. Apos oito
anos a frente da comissdo, o

médico-veterinario Paulo
Bennemann deixa o cargo, que passa
a ser ocupado pelo

médico-veterindrio e ex-presidente
do Nucleovet, Lucas Piroca.

A transicdo ocorre de forma
planejada, segundo a presidente do
Nucleovet, Aletéia Britto da Silveira
Balestrin. A saida de Bennemann
esta relacionada a motivos
profissionais, especialmente ligados
a sua carreira pessoal, e foi
conduzida de maneira natural
dentro da estrutura da comissao.
“Quando escolhemos um sucessor,
buscamos alguém que, além da
competéncia técnica, tenha alcance,
proximidade com patrocinadores,
afinidade com os temas do evento, as
universidades, profissionais do setor
e o0s membros da comissao’,
destacou.




LEGADO

Médico-veterindrio com experiéncia nas areas de nutricdo e suinocultura, Paulo
Bennemann avaliou como desafiadora e enriquecedora a oportunidade de presidir a
comissao cientifica do SBSS. “Estar a frente da comissao foi um grande desafio pelo porte
que o Simpoésio Brasil Sul de Suinocultura alcancou. A construcao da programacao, a
definicio de como levar informacdo pratica e aplicada ao corpo técnico e ao
desenvolvimento da suinocultura sempre foi um trabalho coletivo”, afirmou.

Bennemann comentou que os avancos do
evento sao resultado do esforco conjunto da
comissdo. “Nao é uma construcao individual. Sao
varias pessoas pensando em um bem comum. Para
o meu crescimento, principalmente pessoal, foi
muito importante estar a frente da comissao,
conviver e trocar informacdes com os colegas.
Deixo minha contribuicdo nesse momento, mas
sigo colaborando com o Nucleovet”, pontuou.

Ao relembrar as principais conquistas ao
longo de sua gestdao, Bennemann enfatizou a
relevancia do Simpdsio como um evento de
destaque nacional. “O Nucleovet conquistou, ano
apo6s ano, uma visibilidade muito grande para a
producao animal, ndo apenas para a suinocultura,
mas também a avicultura e, mais recentemente, a “
bovinocultura. Ver o Simpdsio Brasil Sul de
Suinocultura sendo reconhecido como um evento
que agrega valor é a principal satisfacao”, avaliou.

“PARA O MEU
Ele também pontuou o diferencial do SBSS na CRESCIMENTO,

forma de apresentar o conhecimento. “E um PRINCIPALMENTE

evento cientifico, mas pensado em ciéncia aplicada PESSOAL, FOI MUITO

ao campo. Nao se limita a especialistas em suinos, IMPORTANTE ESTAR

mas envolve todas as pessoas da cadeia produtiva. A FRENTE DA COMISSAO,

Esse é o grande diferencial que tornou o Simpdsio CONVIVER E TROCAR

tao relevante no cendrio nacional”, completou. ~
INFORMACOES COM

OS COLEGAS”.
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Ao assumir a presidéncia da comissao cientifica, o médico-veterinario com atuacido na area
de producao de proteina animal, Lucas Piroca, salientou o compromisso de manter o padrao ja
estabelecido e ampliar a participacao da cadeia produtiva na construcao do evento.

Segundo Lucas, o trabalho ja comecou com a compilacao de sugestdes para a préxima
programacao. “Recebemos 19 recomendacoes e a ideia é chegar aum nimero préximo ao que ja
foi trabalhado anteriormente, mantendo a
diversidade de temas. Vamos organizar essas
propostas em painéis para discutir coletivamente”,
explicou.

Lucas comentou que essa légica de construcao
coletiva esta alinhada a forma como o conhecimento
se distribui na cadeia produtiva. “O conhecimento
esta disperso pela sociedade, dividido em pedacos
incompletos e, muitas vezes, contraditérios entre os
individuos. Isso torna impossivel que uma Unica
pessoa detenha todo o conhecimento. Esse conceito,
associado a Friedrich Hayek, reforca que o
funcionamento da sociedade e também da cadeia
produtiva, depende de informacoes
descentralizadas. Ao mesmo tempo, é preciso usar a
razao para navegar nessas incertezas’, pontua.

“«

O novo presidente também destacou que
realizou um levantamento de programacodes de
eventos nacionais e internacionais para servir de

referéncia. “Compilei as programacodes dos principais “QUEREMOS TRAZER

eventos que ja divulgaram seus conteudos, no Brasil IDEIAS, DEMANDAS E

e fora dele, para que possamos nos inspirar. Também DORES DO SETOR PARA
solicitamos a avaliacido da Uultima edicdao para ABORDAR TEMAS TECNICOS
identificar pontos de melhoria. Espero manter o E CIENTIFICOS COM

excelente padrao estabelecido pela comissao APLICABILIDADE PRATICA
anterior, sob a lideranca do Paulo, e proporcionar ’

. . R . . PERMITINDO QUE O
ainda mais voz a cadeia produtiva. Queremos trazer
. CONHECIMENTO GERE
ideias, demandas e dores do setor para abordar
temas técnicos e cientificos com aplicabilidade VALOR REAL PARA TODA
A CADEIA’,

pratica, permitindo que o conhecimento gere valor
real paratoda a cadeia”, concluiu Lucas.
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SBSBL ANUNCIA

DANIEL BARETTA COMO

NOVO PRESIDENTE DA

COMISSAO CIENTIFICA

A presidéncia da comissao
cientifica do Simpdsio Brasil Sul de
Bovinocultura de Leite (SBSBL) passou
por uma transicao planejada,
apresentada aos membros durante
reunido realizada na noite desta
terca-feira (03). Promovido pelo Nucleo
Oeste de Meédicos Veterindrios e
Zootecnistas (Nucleovet), o Simpdsio
inicia um novo ciclo com a saida do
médico-veterinario, Claiton André
Zotti, que esteve a frente da comissao
nos ultimos trés anos, e a entrada do
médico-veterindario Daniel Baretta,
como novo presidente.

A presidente do Nucleovet,
Aletéia Britto da Silveira Balestrin,
destacou a importancia do trabalho
desenvolvido pelas comissoes
cientificas e agradeceu a contribuicao
de Zotti. “As mudancas fazem parte do
amadurecimento das entidades e dos
eventos. O Claiton teve um papel
fundamental na construcdo do
Simpdsio, sempre com uma Visao
técnica alinhada a realidade do campo.
A escolha do Daniel segue o mesmo
critério que adotamos em todas as
comissoes: competéncia técnica,
proximidade com o setor, didlogo com a
diretoria e respeito dos colegas’,
afirmou.

TRES ANOS DE CRESCIMENTO

Ao se despedir da presidéncia
da comissao cientifica, Claiton
André Zotti, agradeceu a
oportunidade de liderar o grupo e
ressaltou o carater coletivo do
trabalho desenvolvido. “Foram trés
anos muito prazerosos, trabalhando
com uma equipe comprometida, que
exerce o voluntariado com
seriedade e dedicacao. Cada colega
conhece o esforco envolvido em
organizar um evento desse porte, e
isso fez toda a diferenca”, comentou.



Zotti explicou que a decisdo de
deixar o cargo esta relacionada a
questdoes profissionais, cada vez
mais frequentes em sua rotina.
Ainda assim, buscou conduzir a
comissao com intensidade e foco.
“Sempre acreditei em um trabalho
intenso e bem feito. Tentamos
mostrar os desafios do setor leiteiro
e representar aquilo que realmente
estd acontecendo no campo.
Tivemos também uma participacdo
crescente da bovinocultura de corte
nos debates”, pontuou.

Entre as principais conquistas
do periodo, Zotti destacou o
crescimento do Simpdsio e a
resposta positiva do publico. “O
reconhecimento é coletivo.
Crescemos muito nesses trés anos,
com avaliacbes positivas e uma
trajetodria ascendente. Conseguimos
representar as demandas do

mercado, identificar gargalos e levar
esse conteldo de forma clara paraos
profissionais e produtores de leite.
Esse é, sem duvida, o principal
sucesso do SBSBL”, avaliou.
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NOVOS DESAFIOS

Ao assumir a presidéncia da
comissao cientifica, o
médico-veterinario Daniel Baretta
destacou a satisfacdo em iniciar a
nova missdo. “E uma satisfacdo
comecar essa nova etapa como
presidente da comissao cientifica de
um Simpdsio que vem se destacando
COMOo um marco, nao apenas para a
regido oeste, mas para Santa

Catarina e para o Sul do Brasil’,
afirmou.

Baretta ressaltou que a partir
da 16? edicao, o objetivo é fortalecer
ainda mais o posicionamento do
SBSBL como um evento estratégico
para a cadeia produtiva do leite.
“Nossa intencdao ¢é continuar o
trabalho das comissdes anteriores,
elevando o Simpdésio como um
evento relevante para o setor
produtivo”, explicou.




Ao comentar os proximos desafios, o
presidente destacou o momento delicado
vivido pelo setor leiteiro e a necessidade de
eficiéncia. “O mercado é muito dindmico.
Passamos por um periodo desafiador, e
manter produtividade e lucratividade exige
eficiéncia, que passa por nutricao, sanidade,
reproducao e gestao. Esses temas seguirao
no centro da programacdo, para que
técnicos e produtores saiam do Simpdsio
com energia renovada para enfrentar os
desafios do setor”, afirmou.

Outro ponto destacado por Barettaéa
valorizacdo do debate cientifico. ‘A
publicacdao de resumos cientificos, que ja
acontece em algumas edicbes, ¢é
fundamental para elevar o SBSBL como um
ambiente de discussao cientifica,
aproximando universidades, pesquisadores
e o setor produtivo”, concluiu.

Médicos veterinarios,
zootecnistas, produtores rurais,
consultores, estudantes,
pesquisadores e demais

profissionais da agroindustria ja
podem garantir sua inscricdo para o
15° Simpdsio Brasil Sul de
Bovinocultura de Leite (SBSBL), que
serd realizado entre os dias 06 a 08
de outubro de 2026, no Centro de
Cultura e Eventos Plinio Arlindo de
Nes, em Chapecd (SC).
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NUCLEOVETE
CRMV-SC ALINHAM
PARCERIAS E
PROJETOS PARA

A REGIAO OESTE

O Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Santa Catarina
(CRMV-SC) realizou, na terca-feira (03),
uma visita institucional ao Nucleo Oeste de
Médicos Veterindrios e Zootecnistas
(Nucleovet), em Chapecé. O encontro teve
como objetivo fortalecer a parceria
institucional entre as duas entidades, que
mantém uma relacdo proxima e
colaborativa ha varios anos.

Representando o Conselho estiveram
o zootecnista e conselheiro efetivo Amir
Dalbosco e o presidente do CRMV-SC,
Moacir Tonet. Pelo Nucleovet, participaram
dareunido apresidente da entidade, Aletéia
Britto da Silveira Balestrin, o presidente do
Conselho Deliberativo Tiago José Mores e a
1? tesoureira Claudia Moita Zechlinski dos
Santos.

“Essa reunido foi uma Vvisita
institucional. O CRMV e o Nucleovet
possuem uma grande parceria. O

presidente do Conselho aproveitou para
comunicar as boas-vindas a nova diretoria,
me parabenizar pela gestao e,
principalmente, para reforcar essa parceria
que ja existe”, destacou.

Durante o encontro, também foi
reforcado o apoio mutuo entre as
instituicoes em acoes e eventos ao longo do
ano. “N6s temos grande apoio do CRMYV,
que contribui com patrocinios para os
nossos eventos, e o Nucleovet também
apoia as acdes e eventos promovidos pelo
Conselho”, explicou a presidente.

Outro ponto abordado na reuniao foi o
convite oficial para que o Nucleovet
participe das solenidades de entrega das
carteiras profissionais aos Nnovos
médicos-veterinarios e zootecnistas
formados em Santa Catarina. “O presidente
do Conselho enfatizou a importancia da
participacao do Nucleovet nesses
momentos. A ideia é que, sempre que
possivel, eu esteja presente nessas entregas
para apresentar o que é o Nucleovet e
aproximar o0s novos profissionais da

entidade” afirmou Aletéia.




NOVA SEDE DO CRMV-SC EM CHAPECO

Durante a visita, os representantes do
CRMV-SC também trataram de um tema
estratégico para a atuacao do Conselho no
oeste catarinense: a aquisicdo de uma sede
propria em Chapecé. Atualmente, o
Conselho atua em espacos alugados, mas a
intencao é investir em um prédio préprio
que contemple salas administrativas e
espacos para capacitacao e treinamentos.

De acordo com Aletéia, o presidente
do CRMV-SC solicitou apoio institucional
do Nucleovet para esse novo projeto. “A
entidade visitou algumas salas e
compartilhou a intencao de adquirir um
novo prédio para o Conselho. A ideia é
estruturar um espaco proéprio, com salas de
treinamento, especialmente considerando
o crescimento da equipe, que deve passar
para oito funciondarios com a realizacao de
um novo concurso’, explicou.

A escolha de Chapecé como sede
ampliada do CRMV-SC esta diretamente
ligada a concentracdo de profissionais na
regido. “Além da sede em Floriandpolis, a
maior estrutura do Conselho devera ficar
em Chapecd, ja que o oeste concentra o
maior numero de médicos-veterinarios e
zootecnistas do estado. Isso reforca a
importancia da regiao e o papel das
entidades locais”, completou a presidente
do Nucleovet.




26° SIMPOSIO

BRASIL SUL DE
AVICULTURA

178 BRASIL SUL
POULTRY FAIR

ABERTAS AS INSCRICOES PARA O
26° SIMPOSIO BRASIL SUL DE AVICULTURA

Estao abertas as inscricoes para o 26°
Simpdsio Brasil Sul de Avicultura (SBSA),
promovido pelo Nucleo Oeste de Médicos
Veterinarios e Zootecnistas (Nucleovet). O
evento sera realizado de 7 a 9 de abril de
2026, no Centro de Cultura e Eventos Plinio
Arlindo de Nes, em Chapecé (SC), e contara
com programacao cientifica presencial,
além da 17?2 Brasil Sul Poultry Fair.

Reconhecido como um dos principais
encontros cientificos da avicultura
latino-americana, o SBSA redne
profissionais, estudantes, pesquisadores e
empresas para discutir tendéncias, desafios
e inovacdes que impactam a cadeia
produtiva. A programacao cientifica da
edicao de 2026 sera divulgada em breve e
trara temas atuais, com foco na aplicacao
pratica do conhecimento.

O primeiro lote de inscricoes segue
disponivel até o dia 26 de fevereiro, com
investimento de R$ 600,00 para
profissionais e R$ 400,00 para estudantes.
O acesso a 172 Brasil Sul Poultry Fair tem
valor de R$ 100,00.

A Brasil Sul Poultry Fair reunira
empresas nacionais e multinacionais dos
segmentos de genética, sanidade, nutricao,
aditivos, equipamentos e tecnologias
voltadas a avicultura. A feira é considerada
um espaco estratégico para a apresentacao
de lancamentos, troca de experiéncias,
geracao de negocios e fortalecimento do
networking entre os participantes.
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